COMUNE DI NARBOLIA

Provincia di Oristano

Verbale n. 16 del 28 Dicembre 2017

L’Organo di Revisione del Comune di Narbolia nominato con delibera consigliare n.24 del 08 settembre
2016, ai sensi dell’art. 234 D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;

Premesso che

-lart. 5, comma 3 del CCNL 1/04/1999, come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/1/2004 recita “il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sia effettuato dal Collegio dei Revisori;

- l'art. 40-bis comma 1 del D.lgs. 165/2001 recita “il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori € effettuato dal Collegio dei Revisori dei conti”;

Esaminata la determina del Responsabile Area Finanziaria n.25 del 21/12/2017, avente ad oggetto
“Determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui
allart. 31 del CCNL del 22.01.2004. Anno 20177;

Esaminata la pre-intesa siglata in virtu della deliberazione n.2 del 12/01/2016, della deliberazione n.13 del
23/03/2017 e della deliberazione n.78 del 14/12/2017;

Esaminata la deliberazione della Giunta Comunale n.47 del 19/12/2017 nella quale sono stati riscontrati
degli errori materiali di rappresentazione dei dati che verranno corretti e resi conformi a quanto

rappresentato nella relazione illustrativa del fondo contrattazione decentrata anno 2017,

Premesso che l'art.1, co. 236 della legge 28/12/2015 n.208 (legge di stabilita anno 2016) prevede, che
lammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio, non pud superare il
corrispondente importo del’anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa

vigente;

Premesso che l'art. 23 del D.Igs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.
A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.”

Preso atto della documentazione trasmessa la relazione fornita dalla Responsabile il fondo complessivo
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per il 2017 risulta pari ad €27.835,77 di cui €24.721,81 di parte stabile, €3.113,96 di parte variabile.

Preso atto, che le somme contrattabili risultano ridotte di € 13.344,02 gia utilizzate per progressioni e

indennita di comparto e per il recupero di somme in esubero distribuite anni precedenti;

Visto il parere di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai
sensi dell'art. 183, comma 7 del d.Igs. n 267/2010;

Il Revisore dei Conti, per quanto esposto, osservato e rilevato,

ATTESTA

La compatibilita del Fondo Risorse Decentrate dell’anno 2017 con i vincoli di bilancio.

Narbolia 28/12/2017

Il Revisore Dei Conti
Dott. Marco Murru

Firmato digitalmente da

MARCO MURRU
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